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NACRT INTEGRITETE OS CVETKA GOLARJA

Delovna skupina za izdelavo in uresniCevanje nacrta integritete ter ostali zaposleni na
OS Cvetka Golarja ocenjujemo, da na nekaterih podroc€jih izvajanja integritete obstaja
majhna do visoka kriticnost za doloCena tveganja.

Da bomo sledili nacelom integritete, smo za doloCena podroc€ja tveganj izdelali
naslednje ukrepe:

1. NEDOVOLJENO SPREJEMANJE DARIL

Obstaja tveganje glede obdarovanja uciteljev (zaposlenih) ob koncu
Solskega leta ali med Solskim letom.

Dovoljen znesek za prejem darila je:

V sezname daril se vpisujejo darila katerih vrednost presega 50 evrov. Prav
tako se vpiSejo darila, ki se tradicionalno ali obi¢ajno izroajo ob dolocenih
dogodkih Sole in presegajo vrednost 100 evrov.

(Zakon o integriteti, 30., 31. ¢len)

Ukrepi:

e Ob prejemu darila nad doloCenimi zneski zaposleni izpolni obrazec, ki se

nahaja v nasi e zbornici.

e O prejemu darila in vpisu v seznam obvesti osebo odgovorno za seznam
daril (Jerneja Bokal).

e Prepovedano je tudi sprejemanje daril zaradi podkupovanja pri ocenjevanju.

UCitelj, ki mu je ponujeno darilo v ta namen, je to dolzan sporociti Komisiji, ki

sklice sestanek in se dogovori glede ukrepanja. O tem se zapiSe zapisnik.

2. NEUPOSTEVANJE NASPROTJA INTERESOV

Obstaja tveganje glede neupostevanja nasprotja interesov. Tu so
upostevani predvsem nedovoljeni zasebni interesi, kjer ima zaposleni v
Soli finanéno korist. Prav tako naj ucitelj ne bi poucéeval in ocenjeval
svojega otroka ali otroka sorodnikov, ter pri tem uporabljal drugaéne
kriterije ocenjevanja oz. bil kakorkoli pristranski.

Ukrepi:

¢ Praviloma ucitelji ne poucujejo svojih otrok ter sorodnikov. To se uposteva pri
organizaciji in oblikovanju razredov. Za ustrezno razporeditev poskrbi
svetovalna sluzba, ki sestavlja oddelke, razrede. UCitelji, ki imajo tako moznost,
pa svetovalno sluzbo o tem prej obvestijo.

o UCitelji ne izvajajo placljivih indtrukcij za svoje u€ence.

e Obvezni in neobvezni program Sole se nacrtuje na osnovi najugodnejSe
ponudbe oz. v dogovoru s starSi. Posamezni ucitelji ne izbirajo dejavnosti oz.
bivanja, u€il, u€benikov, kjer bi imeli osebno korist.



3. NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVANJA

Obstaja tveganje glede poslovanja. Posluje se v okviru sprejetih
proraéunov.

Ukrepi:
e Kolektivho podpisovanje placil dobaviteljem.
e Upostevanje internih aktov na podlagi Pravilnika o raCunovodstvu.

4. JAVNA NAROCILA

Obstaja visoko tveganje glede upostevanja naro€anja v skladu z Zakonom
o javnem naro€anju. Tveganje se pojavlja predvsem pri kupovanju
opreme, pripomockov, ugil...

Ukrepi:

¢ Aktivi proucijo potrebe po nakupih ucil, pripomockov. S tem seznanijo vodstvo
Sole, ki sodeluje z racunovodkinjo.

e Upostevanje internih aktov na podlagi Pravilnika o raCunovodstvu.

5. ZASCITA PRIJAVITELJEV

Prijavitelje neeti€nih in koruptivnih dejanj je potrebno zasgititi.

Ukrepi:

« Vsi u€enci, zaposleni in starSi so seznanjeni z na¢rtom integritete. V primeru
odkritja neetiCnega ravnanja so dolzni to prijaviti ravnateljici ali skrbniku nacrta
integritete.

o |[dentiteta prijavitelja se zaSciti.

« Ce je prijavitelj iz kakrénega koli vzroka ogrozen, se o tem obvesti ravnateljico
in prijavi policiji.

SEZNANITEV Z NACRTOM INTEGRITETE

Z nacrtom integritete naSe Sole bodo seznanjeni vsi:
e uéenci na razrednih urah,

e ucitelji na pedagoski konferenci,

e ostali zaposleni na sestankih,

e starSi na Svetu Sole in na spletni strani Sole.
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skrbnica nacrta integritete ravnateljica
Magdalena Ovsenek mag. Karla Krajnik
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NACRT INTEGRITETE
CLANI DELOVNE SKUPINE

Jerneja Bokal, raCunalni€arka — organizatorica informacijskih dejavnosti
Blaz Finzgar, ucitelj RP

Petra BriSar Kalan, uciteljica RP

Magdalena Ovsenek, uciteljica RP, skrbnica

Simona Vrec€a Debeljak, poslovna sekretarka

ravnateljica

Mag. Karla Krajnik



Priloga: Obrazec za prijavo darila



